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"ДЕТСКАЯ ШКОЛА ИСКУССТВ № 2"

1. Общие положения.

1.1 В соответствии с Конституцией Российской Федерации каждый имеет право на труд, который он свободно выбирает или на который свободно соглашается, право распоряжаться своими способностями к труду, выбирать профессия и род занятий,  а также право на защиту от безработицы.

1.2 Трудовые отношения работников государственных и муниципальных образовательных учреждений регулируются Трудовым кодексом Российской Федерации.

1.3 Работники обязаны работать честно и добросовестно, блюсти дисциплину труда, своевременно и точно исполнять распоряжения администрации, повышать профессионализм, квалификацию, продуктивность педагогического и управленческого труда, улучшать качество образования, развивать творческую инициативу, соблюдать требования по охране труда, технике безопасности и производственной санитарии, бережно относиться к имуществу учреждения (ст. 238 ТК РФ).

1.4 Правила внутреннего трудового распорядка имеют целью регулирование трудовых отношений внутри школы, укрепление дисциплины, улучшение организации труда на научной основе, рациональное использование рабочего времени, обеспечение высокой производительности труда, творческого подхода к делу.

1.5 Правила внутреннего трудового распорядка обязательны для всех работающих в школе.

1.6 Правила внутреннего трудового распорядка должны соответствовать действующему трудовому законодательству.

1.7 Вопросы,  связанные с установлением Правил внутреннего трудового распорядка,               решаются администрацией ДШИ № 2 совместно или по согласованию с выборным профсоюзным органом.

1.8 Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются общим собранием работников школы по представлению администрации (ТК РФ ст.190)
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· анализом представленных документов; 

· собеседованием;

· установлением различных испытаний;

· установлением испытательного срока до 5 месяцев.

2.1.8. Прием на работу оформляется приказом директора на основании письменного трудового договора. Приказ объявляется работнику под расписку (ТК РФ, ст. 68). В приказе должны быть указаны наименование работы рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов ЕТС и штатным расписанием и условия оплаты труда.

2.1.9. Фактическим допущением к работе считается заключение трудового договора, независимо от того, был ли прием на работу оформлен надлежащим образом (ТК РФ ст.67).

2.1.10. В соответствии с приказом о приеме на работу администрация школы обязана в недельный срок сделать запись в трудовой книжке работника согласно Инструкции о порядке ведения трудовых книжек в учреждениях.

На работающих по совместительству трудовые книжки ведутся по основному месту работы.

2.1.11. Трудовые книжки работников хранятся в школе. Бланки трудовых книжек и     вкладышей  к ним хранятся как документы строгой отчетности. Трудовая книжка директора ДШИ № 2 хранится в Комитете по культуре Люберецкого района.

2.1.12. С каждой записью, вносимой на основании приказа в трудовую книжку, администрация обязана ознакомить её владельца под расписку в личной карточке.

2.1.13. На каждого работника школы ведется личное дела, состоящее из "Личной карточки работника", копии документа об образовании, медицинского заключения об отсутствии противопоказаний к работе в данном учреждении, копии свидетельства о регистрации брака,  копии трудовой  книжки (для работающих по совместительству), выписки из приказов о назначении, поощрении и увольнении, аттестационного листа.

Здесь же хранится один экземпляр письменного трудового договора.

2.1.14. Директор школы вправе предложить работнику заполнить автобиографию для приобщения к личному делу.

2.1.15. Личное дело работника хранится в школе, в том числе после увольнения, до достижения им возраста  75 лет.

2.1.16. О приеме работника делается запись в Книге учета личного состава.

-2-

4.1.9. объединение в профессиональные союзы и другие организации, представляющие интересы работников;

4.1.10. досудебную и судебную защиту своих трудовых прав и квалифицированную юридическую помощь;

4.1.11. пособие по социальному страхованию, социальное обеспечение по возрасту, а также в случаях, предусмотренных  законами и иными нормативно-правовыми актами;

4.1.12. индивидуальные и коллективные трудовые споры с использованием установленных федеральным законом способов их разрешения, включая право на забастовку;

4.1.13. получение в установленном порядке пенсии за выслугу лет до достижения пенсионного возраста;

4.1.14. длительный отпуск до одного года не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы в порядке и на условиях, предусмотренных учредителем и Уставом ДШИ № 2;

4.1.15. оплату труда за выполнение работ и обязанностей, не предусмотренных должностными обязанностями, по дополнительному соглашению администрации и работника школы;

4.1.16. свободу выбора в использовании методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников, методов оценки обучающихся;

4.1.17. педагогические работники в порядке, установленном законодательством РФ, пользуются правом на нормированный шестичасовой рабочий день и сокращенную рабочую неделю;

4.1.18. почасовую оплату работы, носящую временный характер (по замене отсутствующего работника и др.);

4.1.19. дополнительные оплачиваемые дни к отпуску за работу без больничных листов в течение года (3 рабочих дня);

4.1.20. ежемесячную денежную компенсацию для педагогических работников в целях обеспечения их книгоиздательской продукцией и педагогическими изданиями;

4.2.1. Основные обязанности работников.
4.2.2. предъявлять при приеме на работу документы, предусмотренные законодательством.

4.2.3. Строго выполнять обязанности, возложенные на работника трудовым законодательством и Законом "Об образовании", Уставом ДШИ № 2, Правилами внутреннего трудового распорядка, требованиями разделов "Должностные обязанности" и  "Должен знать" тарифно-квалификационных характеристик, утвержденных Приказом Минобразования РФ и Госкомвуза РФ от
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